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И Н С Т Р У К Ц И Я
для директора образовательной организации, использующей в образовательном процессе ресурсы регионального портала дистанционного обучения

При использовании образовательной организацией (далее – ОО) в образовательном процессе ресурсов регионального портала дистанционного обучения школьников Ивановской области (http://portal.cioko.ru) (далее – Портал), директор образовательной организации:
1. заключает договор о совместной деятельности с ОГБУ Центр оценки качества образования (далее – Центр) по организации дистанционного обучения обучающихся ОО (приложение 5);
2. создает условия для выявления потребности участников обучения (обучающихся ОО, их родителей и учителей) в дистанционном обучении на учебно-методических или элективных курсах, размещенных на Портале;
3. назначает учителей-тьюторов дистанционного обучения и обеспечивает формирование групп обучающихся для изучения выбранных дистанционных курсов;
4. обеспечивает ознакомление учителей-тьюторов и обучающихся с Регламентом применения в образовательном процессе образовательными организациями Ивановской области ресурсов регионального портала дистанционного обучения школьников Ивановской области (приложение 1) инструкциями для учителей-тьюторов (приложение 2) и обучающихся, являющимися участников обучения (приложение 3);
5. обеспечивает сбор и хранение согласий на обработку персональных данных учителей-тьюторов (приложение 7) и родителей (законных представителей) участников дистанционного обучения (приложение 8);
6. обеспечивает регистрацию на Портале обучающихся и учителей-тьюторов;
7. оформляет и отправляет на адрес Центра (ege-iv@345000.ru) заявку на дистанционное обучение по утвержденной форме (приложение 6); 
8. издает локальный акт об использовании дистанционных форм обучения в образовательном процессе (приложение 9);
9. вносит изменения и дополнения в должностные инструкции работников ОО в соответствии с договором о совместной деятельности по организации дистанционного обучения.
10. обеспечивает организацию консультаций для обучающихся с учителем-тьютором; 
11. обеспечивает создание технических условий для дистанционного обучения (возможность работы в компьютерном классе, доступ к сети Интернет);
12. создает условия для участия обучающихся образовательной организации в дистанционных внеклассных мероприятиях (конкурсах, турнирах, олимпиадах);
13.  применяет меры поощрения и стимулирования учителей-тьюторов, использующих в образовательном процессе дистанционные технологии.
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